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Identificacéo

Atividade Académica: 051231 - Etica nas Organizacdes
Periodo Letivo: 2024/2

Carga Horéaria Total: 40 horas-reldgio Créditos Académicos: 02
Distribuicao da Carga Horéria:

Teoria: 40 horas-relégio

Ementa

Nesta atividade o estudante ira conhecer elementos tedricos basicos de ética e a sua conexao e aplicagdo no
mundo das organizacdes e no exercicio da formacao integral. A experiéncia de aprendizagem envolve aulas
na modalidade a distancia.

Competéncias

Conhecer elementos tedricos basicos de ética e a sua conexdo e aplicacdo no mundo das organizagdes e no
exercicio da formacdo integral.

Refletir sobre a sociedade do trabalho, sua complexidade e os desafios pds-industriais em relacédo as praticas
de gestdo e a ética nos negdcios.

Compreender a relacdo necessaria entre ética e economia diante do contexto da contemporaneidade e do
desafio de conciliar desenvolvimento econémico e tecnocientifico com solidariedade humana e salde
planetaria.

Compreender e analisar a partir de um referencial transdisciplinar, os problemas morais nos ambientes
corporativos apontando intervencdes afirmativas.

Conhecimentos

Fundamentos da ética e sua implicacdo com o0 mundo das organizagdes e com a formacéo integral.

Etica da confianca em processos de gestdo e do saber-fazer profissional no contexto pos-moralista e pds-
industrial.

Relacdo e implicacdo entre ética da alteridade e salde planetaria com o desenvolvimento econémico e
tecnocientifico.

Dilemas morais no ambiente organizacional: analise de casos e praticas afirmativas.

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e aprendizagem

Considerando as competéncias a serem desenvolvidas, 0 processo de ensino e aprendizagem € projetado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem mediante uma abordagem investigativa, desafiadora e colaborativa. Para
0 acompanhamento desse processo, estdo previstos espacos de interagdo sincronos e assincronos, tais como
chats, foruns e webconferéncias, bem como séo utilizadas diferentes estratégias pedagogicas, como
compartilhamento de arquivos, postagem de tarefas, analise de documentos, realizacdo de questionarios,
exploracdo de objetos de aprendizagem, com vistas ao aprofundamento dos conhecimentos.
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Metodologias, técnicas e recursos de avaliacdo

A avaliacdo é de carater continuo e processual. No Grau A, serdo realizadas atividades avaliativas por meio
do acompanhamento do processo de aprendizagem do/a estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
Além disso, no Grau B, serdo realizadas avaliagdes somativas, integradas ao processo de aprendizagem do/a
estudante. Para tanto, serdo utilizados instrumentos e metodologias variadas, caracterizados, em sua
concepcao, pela interdisciplinaridade e pela contextualizacdo dos conhecimentos, a exemplo de participacao
critica e reflexiva em féruns; de artefatos culturais; analise de documentos; elaboracdo de producdes
textuais, realizacdo de provas, entre outros.

Os instrumentos e os critérios de avaliagdo de cada técnica ou recurso de avaliacdo estardo explicitados no
Plano de Ensino da Atividade Académica elaborado pelo/a professor/a.
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